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Condiciones laborales: Presentación de avances y acuerdos alcanzados en el marco 
del trabajo realizado en CNTA y funcionamiento de las subcomisiones de trabajo.  
 
Informe sobre el Convenio para la Aplicación de Políticas de Fortalecimiento de la 
Productividad en el Sector Agrario. Presentación de los objetivos del acuerdo.  
 
Convenios de intercambio de información con las Provincias: Presentación de 
avances. 
 
Capacitaciones: 07/09, Exposición Rural Río IV, Córdoba. Sistema Registral. 
Presentación de la capacitación realizada. Balance y evaluación del representante 
provincial.  
 
Trabajo Infantil: Espacio de participación. Relevamiento de información a fin de 
elaborar un diagnóstico conjunto sobre la problemática.  
 

AGENDA DE TRABAJO   
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 Reuniones realizadas durante el año 2017.  

 
La CNTA actualizó alícuotas salariales y analizó condiciones laborales para : 
 

 actividades agrarias correspondientes a las siguientes  

provincias 

 
 
 
 
 
 
 
 
Asimismo, se regularon condiciones generales como:  

 Adicional por título para el personal permanente.  
 Ropa de trabajo para el personal permanente discontinuo y continuo.  
 Permanencia.  

1. CONDICIONES LABORALES Y CNTA 

Buenos Aires, 
Catamarca, 
Chaco, 
Córdoba, 
Corrientes,  

Entre Ríos, 
Formosa, 
Jujuy, 
Misiones,  
La Pampa,  

La Rioja, 
Mendoza,  
Rio Negro, 
Neuquén 
Salta  

San Juan,  
San Luis,  
Santa Fé, 
Santiago del 
Estero y 
Tucumán 
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1. Las subcomisiones avícola y de arándanos, han definido incrementos salariales 
para este año y continuarán trabajando a fin de actualizar las resoluciones que 
establecen condiciones laborales para dichas actividades.  
 
2. Las subcomisiones de producción porcina, de manipulación y almacenamiento de 
granos en silobolsa y tareas en semilleros, están generando adecuaciones de las 
condiciones laborales a fin de adaptar las mismas a la realidad productiva actual.  
 
3. Producción de peras y manzanas, producción láctea y pesca integran otras mesas 
sectoriales impulsadas por MINAGRO a fin de actualizar y modernizar la normativa 
que regula la relación laboral para fomentar competitividad y calidad de la mano de 
obra empleada. 

 

2.SUBCOMISIONES DE TRABAJO (CNTA) Y MESAS SECTORIALES 



Mejora de indicadores macroeconómicos 
nacionales. 

 
Convenio de Cooperación Para La Aplicación De 
Políticas De Fortalecimiento De La 
Productividad En El Sector Agrario-  
(28 de Julio 2017). 

 

Agenda  

 Actualización de condiciones laborales y adecuación de convenios 
colectivos de trabajo  

 Mejora de competitividad y aumento de productividad  

 Generación de empleo y mayor formalización del mercado de trabajo 
agrario    

 

IMPULSO Y CONSENSOS 

ALCANZADOS   

EN EL ÁMBITO DE LA 

COMISIÓN NACIONAL 

DE TRABAJO AGRARIO.   

CONVENIO PARA LA APLICACIÓN DE POLÍTICAS DE  
FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD EN EL SECTOR AGRARIO 

Julio 
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3. Convenios de Cooperación e Intercambio de Información con el Observatorio de 
Productividad y Empleo Agroindustrial. (en seguimiento de la Recomendación 3/2016 
del CFA).  
 
  

 
 
 

 

3. CONVENIOS DE INTERCAMBIO 

3 provincias (Córdoba, Misiones y Neuquén) 

están en proceso de inicio de expediente 
administrativo en MINAGRO.  
 
Se ha iniciado el trabajo de la Unidad Técnica 
a fin de identificar y definir la información a 
intercambiar.  
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Exposición Rural Río IV, Córdoba.  
7 de septiembre 2017 
 
 

 Capacitación sobre Sistema Registral en el marco de la 

Mesa de Buenas Prácticas Agropecuarias provincial. 

 Participación de más de 60 productores de la zona. 

 Articulación con capacitadores de AFIP Rio Cuarto.    

 
 

 
 
 

4. CAPACITACIONES 

Septiembre  
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5. Acciones para la prevención y erradicación del trabajo infantil. (en seguimiento de 
la Recomendación 5/2016 del CFA). 

 
 
 Presentación del Plan Nacional Para la erradicación del trabajo infantil y protección 

del trabajo adolescente 2017-2021.Presentación de objetivos vinculados al 
MINAGRO.  
 

 Aportes y compromisos asumidos por MINAGRO.   
 

 Presentación del instrumento de relevamiento, recepción de sugerencias, 
metodología de envío y recepción y acuerdo de plazo con referentes provinciales 
para el envío de la información .  
 

 
 

5. TRABAJO INFANTIL 




