
 AGENDA  
                     COMISION DE TRABAJO AGRARIO 

29.09.16 
 



1. Calendario de actividades de la CNTA (en seguimiento de la Recomendación 
2/2016). Sugerencias  e intercambios para su actualización. 
 

Estado de avance: validamos con áreas sustantivas y provincias.  
 
2. Identificación de Puntos focales para la realización de Convenios de Cooperación e 
Intercambio de Información con el Observatorio de Productividad y Empleo 
Agroindustrial. (en seguimiento de la Recomendación 3/2016 del CFA).  

 
- Identificación de información relevante y áreas sustantivas. 
- Lineamientos de los Convenios de Cooperación.   
 
 
 



 
Objetivo de los convenios:  
 
 Construir vínculos institucionales que favorezcan el desarrollo del Observatorio de Empleo y 

Productividad Agroindustrial, específicamente en logro de intercambio e información, asistencia 
técnica, colaboración metodológica, y validación de indicadores públicos disponibles.  

 
 Acceder a bases de datos propias de los gobiernos provinciales y estudios relacionados a temáticas 

centrales vinculadas al empleo agrario.    
 

 Impulsar en el mediano plazo la participación del MinAgro en la construcción de sistemas de 
encuestas y seguimiento de la evolución de los indicadores.  
 

 Avanzar en la elaboración conjunta de trabajos de estimación y análisis de aspectos cuantitativos y 
cualitativos relacionados a la temática central del empleo en el sector agroindustrial, en el marco de 
un nuevo enfoque desde trabajo rural o agrario hacia trabajo agroindustrial o concepto de 
Bioeconomía. 
 

 Contar con información estadística de enfoque cuanti /cualitativo que funcione de insumo para el 
impulso y diseño de políticas publicas que propicien cantidad y calidad en el empleo. 

 
 



Posibles líneas de pedidos de información:  
 
 Trabajadores registrados por actividad/ provincia.  

 
 Clasificación de trabajadores por rango de edad, sexo, nacionalidad, zona de residencia. 

 
 Características contractuales de los trabajadores/ actividad/ provincia.  

 
 Estimación de empleo no registrado en actividades agroindustriales.  

 
 Acceso a bases de datos alternativas de información desagregado por áreas económicas 

locales.  
 

 Información estadística vinculada al trabajo infantil 
 

 Estadísticas y estudios vinculados a cantidad y tamaño de empleadores/ 
actividad/provincia.  

 
 Información disponible para la estimación de la competitividad laboral.   



3. Lineamientos para la elaboración de Planes de Capacitación sobre normativa 
laboral y buenas prácticas laborales para el sector agroindustrial. (en 
seguimiento de la Recomendación 4/2016 del CFA). 
 
2016 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2017: Puesta en marcha de planes de capacitación  
  
  
 

Relevamiento de las 
necesidades de 

capacitación 
consultado con 

provincias, sindicatos y 
cámaras empresariales.  

Definición de 
lineamientos 

estratégicos de 
planes según actividad/ 

región y diseño de 
capacitaciones  

Definición de 
capacitadores 

(técnicos provinciales/ 
Ministerio de 

agroindustria/Ministerio 
de Trabajo/ RENATRE, 
INTA, SENASA,otros ) 



Posibles líneas de capacitación.  

 

 Planificación de la actividad dentro del marco legal 

 Actividades laborales en el sector agropecuario 

 Modalidades de contratación 

 Registración en el RENATRE (empleadores y trabajadores) 

 Habitabilidad de las viviendas de los trabajadores 

 Condiciones de seguridad e higiene 

 Ley de trabajo agrario y otra normativa laboral  

 Normativa y experiencias de buenas prácticas de lucha contra del Trabajo infantil 

 ARTs. Seguros. Prevención de riesgos laborales 

 Normativas provinciales sobre empleo y tributarias 

 Convenios de corresponsabilidad gremial. Normativa, decretos, instrumentación.  

 
 



 
4. Avances en acciones tendientes para la concientización sobre la 
problemática del trabajo infantil. (en seguimiento de la Recomendación 
5/2016 del CFA). 
  
 
Evento realizado en Tucumán el 27/09 conjuntamente con MTSSyE y Red de empresas 
contra el trabajo infantil. “ El trabajo infantil en la cadena de Valor” . Informe de 
participación.  
 
 
 Definición de agenda conjunta con CONAETI. Plan de Acción para la erradicación del 

Trabajo Infantil. 
 
 Elaboración de Informes de cultivos identificados como prioritarios.   
 
 Participación en la Comisión Organizadora de la IV Conferencia Internacional sobre el 

trabajo infantil que se llevará a cabo en nuestro país en 2017 en el marco de OIT.  
 



5. Empleados transitorios compatibilidad con planes sociales  
Provinciales.  
 
6. Convenios de corresponsabilidad gremial  
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