ACTA DE LA TERCERA REUNION DE LA COMISION DE TRABAJO AGRARIO DEL
CONSEJO FEDERAL AGROPECUARIO. CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, A
29 DE SEPTIEMBRE DEL 2016

El dia 29 de Septiembre de 2016, en la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, inicia la
Tercera Reunién de la Comisién de Trabajo Agrario del Consejo Federal Agropecuario, presidida
por el Sr. Coordinador Subsecretario Ab. Hugo Rossi, y con la asistencia de los representantes de
las provincias de Catamarca, Chaco, Cérdoba, Entre Rios, Formosa, Mendoza, Misiones, Neuqueén,
Rio Negro, Salta, San Juan, Santa Cruz y de los organismos INASE, INV, UCAR y el Ministerio de
Trabajo de la Nacién segiin consta en ANEXO L

1. PALABRAS DE BIENVENIDA
e Palabras de Bienvenida del Subsecretario de Coordinacion Politica Dr. Hugo Rossi.

Que agradeci6 la presencia de los representantes provinciales e indico la metodologia de trabajo de
los temas propuestos de agenda.

B. Presentacion de los representantes provinciales.
2. ANALISIS DE LOS TEMAS PROPUESTOS DE AGENDA

i CALENDARIO DE ACTIVIDADES DE LA CNTA (En seguimiento de la Recomendacion
2/2016 DEL CFA) SUGERENCIAS E INTERCAMBIOS PARA SU ACTUALIZACION.

El Subsecretario inici6 el punto de discusion comentando el trabajo realizado en la CNTA y el
porqué de la revision técnica del calendario. Se refirid puntualmente a las modificaciones que se
han sugerido por parte de las provincias y de las areas sustantivas del Ministerio de Agroindustria.
En seguimiento de este punto la Lic. Ivana Gonzalez de la Subsecretaria de Coordinacion Politica
presenté el calendario de actividades propuesto.

Las provincias sobre este punto hicieron comentarios respecto de las actividades del calendario y
presentaron algunas modificaciones.

Luego del trabajo conjunto con las provincias quedé conformado el calendario de actividades de la
CNTA.

sl IDENTIFICACION DE PUNTOS FOCALES PARA LA REALIZACION DE
CONVENIOS DE COOPERACION E INTERCAMBIO DE INFORMACION CON EL
OBSERVATORIO DE PRODUCTIVIDAD Y EMPLEO AGROINDUSTRIAL. (En seguimiento
de la Recomendacion 3/2016 DEL CFA).

A. Identificacion de informacidn relevante y areas sustantivas.

B. Lineamientos de los convenios de cooperacion.



Respecto de este punto la Lic. Andrea Sifon de la Subsecretaria de Coordinacion Politica realizo
una presentacién respecto de los objetivos e informacion que se solicitara en los Convenios de
Cooperacion e intercambio de informacion con el Observatorio de Productividad y Empleo
Agroindustrial. Asimismo indicé cual es la finalidad de los Convenios como herramienta para el
procesamiento sistematico de la informacién

El Subsecretario Rossi indicé que lo que el objetivo es identificar el costo de produccion en las
economias regionales realizando un analisis por cadena en las distintas provincias. Por ello la firma
de los convenios con el Observatorio a los fines de intercambiar informacién de las actividades que
se realizan en la provincia de datos como cantidad de trabajadores, clasificacion de trabajadores en
base a rangos de edad, sexo, nacionalidad y zona de residencia.

El INV indicé que el Instituto tiene un Observatorio donde se encuentra la informacion sobre los
costos de produccién de la cadena vitivinicola. Comenté que hace falta realizar cambios
legislativos.

Los representantes de las provincias realizaron comentarios y observaciones respecto de este punto.

3. LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DE PLANES DE CAPACITACION
SOBRE NORMATIVA LABORAL Y BUENAS PRACTICAS LABORALES PARA EL SECTOR
AGROINDUSTRIAL. (En seguimiento de la Recomendacién 4/2016 del CFA).

Respecto de este punto la Lic. Andrea Sifén de la Subsecretaria de Coordinacion Politica realizé
una presentacion respecto de los lineamientos para la elaboracion de planes de capacitacion sobre
normativa laboral. Indicé cuales podrian ser las posibles lineas de capacitacion.

Las Provincias aportaron que serfa importante que este tipo de capacitaciones se encuentren
desarrolladas dentro de actividades provinciales o nacionales.

El Subsecretario aportd que se le va a solicitar a las provincias en que eventos provinciales se les
podria sumar este tipo de capacitaciones.

Santa Cruz propone que se incluya como posible linea de trabajo el desarrollo del concepto de
Buenas Précticas Agricolas, buenas précticas laborales y la erradicacion de Trabajo Infantil.

4. AVANCES EN ACCIONES TENDIENTES PARA LA CONCIENTIZACION SOBRE LA
PROBLEMATICA DEL TRABAJO INFANTIL. (En seguimiento de la Recomendacion 5/2016
DEL CFA).

A. Evento "red de empresas contra el trabajo infantil".

B. Acciones realizadas desde la comision nacional para la erradicacion del trabajo
infantil (CONAETTI)

En este punto Melani Amato de la Subsecretaria de Coordinacion Politica realizd un repaso del
estado de situacién en lo que respecta a las acciones tendientes para la erradicacion del trabajo
infantil. En particular se refirié al programa “Red de Empresas contra el Trabajo Infantil” y el



desarrollo de las actividades conjuntamente con la CONAETI. Indicé que se estd avanzando en la
realizacion de informes respecto de arandanos ajo, frutilla y pasa de uva, aceituna, yerba y tabaco.
Finalmente indicé que la Subsecretaria se sumd a la organizacion de la IV Conferencia
Internacional sobre el Trabajo Infantil que se realizard en 2017 en Buenos Aires.

El Dr. Andres Dominguez de la Secretaria de Coordinacion y Desarrollo Territorial comentd que la
CONAETI tiene como finalidad cumplimentar con las obligaciones internacionales. Indicé que su
funcién es de enlazar entre el Ministerio de Agroindustria y el Ministerio de Trabajo.

Indicé que se encuentran analizando distintas cadenas como la de la yerba y se esta elaborando un
plan de accién desde la Comision.

Sobre este punto los representantes se refirieron a sus experiencias provinciales y algunas de las
acciones que se encuentran realizando en la materia.

Para cerrar el punto el Subsecretario Rossi invit6 a las provincias a remitir informacion para la
elaboracion de los informes. Sobre la Red de empresas presentd la experiencia reciente en Tucuman
y la alta participacion que tuvieron los distintos actores. Finalmente invité a las provincias a
participar activamente de la IV Conferencia Internacional sobre Trabajo Infantil.

Comento que en 2017 se realizard un censo EANA (Encuesta de Actividades de Nifios Nifias y
Adolescentes).

3, SUGERENCIAS EN RELACION A LA COMPATIBILIDAD DE ASIGNACIONES
PROVINCIALES CON EMPLEOS TRANSITORIOS DEL SECTOR AGROINDUSTRIAL.

El Subsecretario Rossi se refirié a la compatibilidad de los empleos transitorios con los planes
sociales provinciales. Sobre este punto indicé que se podria comenzar a estudiar qué planes son
incompatibles con el trabajo transitorio. Invit6 a las provincias a intercambiar informacién con la
nacion sobre este punto.

Los representantes intercambiaron opiniones y experiencias en la materia.

Luego se refiri6 a los convenios de corresponsabilidad gremial. Indicé que hay dos objetivos
reducir el costo laboral y el segundo es el de formalizar el sector. Considerd que los Convenios de
corresponsabilidad gremial son una herramienta para la formalizacién. Indicé que se encuentran
trabajando con UATRE para avanzar con un convenio para la horticultura. Y les solicité a los
representantes provinciales para que detecten en qué cadenas se podria comenzar a implementar.

4. CLAUSURA

Para finalizar se procedié a la lectura y firma del ACTA. Asimismo el Sr. Coordinador
Subsecretario Dr. Hugo Rossi dio por clausurada la Tercera reunién de la Comision de Trabajo
Agrario del CFA, y expreso su beneplécito por la activa participacion de las autoridades presentes.

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 29 de Septiembre de 2016.

Por el Ministerio de Agroindustria
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ANEXO I. COMISION DE TRABAJO AGRARIO

JUEVES 29 DE SEPTIEMBRE

MAIL DIRECCION
PROVINCIAS CARGO NOMBRE POSTAL/CONTACTO
SECRETARIAS
emanuell69@hotmail.com
CHACO Director de Emam.lel emanuelcarrocino@gmail.com
Bosques Carrocino
Director de martingutierrezz@gmail.com
CORDOBA o Ing. Martin | secretariaprivadafyc@gmail.com
Fiscalizacién y -
Gutiérrez
Control
ENTRE Ri0S Coordinador Fernando fernandoarbitelli@gmail.com
= Gral. Arbitelli
i i .
FORMOSA Randolf randolfterrazasj@hotmail.com
. . Terrazas
Coordinador
Subsecretario
de Agricultura alfaciar@gmail.com
MENDOZA y Ganaderia Lic. Alfredo :
Aciar
Directora efigeniagauto@gmail.com
MISIONES Economia Ing. Efigenia
Agraria Gauto
D. Provincial Lic. Carina
- de Moral cmoral@neuquen.gov.ar
NEUQUEN Planificacion y
Cooperacién
Subsecretario Nicolas Stier Acricultura rionesro@email.com
£ . . .
RIO NEGRO de Agricultura. e
. . ili ili i . .
SALTA Directora de Vet. Cecilia | ceciliainesbelmonte@yahoo.co.ar
Belmonte
Proyectos
Productivos
Director
Desarrollo . .
3 Lic. Marcelo | marcelobalderramo@hotmail.com
SAN JUAN Agricola Balderramo
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Vocal Director

Sector marcos.williams@hotmail.com
. Marcos
Productivo Williams
SANTA CRUZ Consejo
Agrario
Provincial
INV Vicepresidente LIC.XII?JI;CEIO marcelo_alos@inv.gov.ar
del INV - BOV:
Ing. Mario
Urrestarazu | murrestarazu@inase.gov.ar
INASE Analista
Juridico . o
Veronica vcauterucci@inase.gov.ar

Cauterucci
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