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NOTA.--Para toda consulta sobre cuestiones que
se relacionen con cooperativas y mutuas agricolas di-
rigirse al DIRECTOR DE ECONOMIA RURAL Y
ESTADISTICA—SANTA FE, 1638—BUENOS AIRES.
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PREFACID
Objetos de las Cooperativas Agricolas

Para satisfacer los pedidos que llegan a la Direccidn de
Fconomia Rural y Estadistica de varios puntos de la Rept-
blica, se ha redactado el presente modelo de Estatutos, que,
por su estructura, es el que mds se adapta a la regién de los
cereales.

Los objetos de una cooperativa agricola pueden ser va-
rios, como se observa en el capitulo II del modelo mencio-
nado. Pero cada cooperativa que se constituya en los dife-
rentes partidos y departamentos, comenzard ocupiandose de
aquel o de aquellos que, por las condiciones del ambiente,
parecieran de mds pronta y practica realizacidn.

Si algunos de los objetos que desarrollara la sociedad no
fueran de interés para todos los socios, o presentaran carac-
teristicas especiales, entonces, para cada uno de los fines
propuestos se establecerdn reglamentos y gestiones distintos,
pero siempre sujetos a las disposiciones generales de los Eg-
tatutos de la cooperativa,

El capital inicial; el valor de las acciones; el nimero de
miembros del Consejo de Administracién; la forma de la dis-
tribucién de las utilidades, etc., podrdn ser fijados por los ini-
ciadores, siempre adaptando el todo a las condiciones en que
opera la cooperativa y 4 los objetos inmediatos que se persi-
guen. Sin embargo se aconseja adoptar los presentes estatu-
tos al pie de la letra, porque ellos son los mds indicados
para toda la regién agricola del pais.

Seria conveniente que hasta la denominacién fuera igual
para todas las sociedades de esa clase, llamdndolas a cada una
sencillamente: «Cooperativa Agricola de. . ... ... .. », porque esto
da a comprender los fines de esta clase de instituciones,
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Bases de las Cooperativas Agricolas

ek,

Las Cooperativas Agricolas procuran capitales por diver-
sos medios.

Algtn tiempo después de fundadas las cooperativas, los
agricultores deberiun encontrar en ellas el crédito, sea en
mercaderias, sea eu efectivo, y el depdsito para la venta co-
lectiva de sus productos. Luego las cooperativas serian el
Grpano mdés eficaz para las bases del crédito agricola.

Por consigniente deberian afio tras afio tratar de aumen-
tar su capital social y medios de crédito, elementos indis-
pensables para una accién realmente préctica.

Las Cooperativas se distinguen de las Sociedades Ano-
nimas comunes porque en d&stas el accionista se limita al
beneficio que reporta su capital, y en las cooperativas el
asociado disfruta de dos beneficios a la vez, del de sus ope-
raciones en forma colectiva vy del de las utilidades anuales
que la Sociedad realiza sobre el total de esas operaciones.

Este principio fundamental de la cooperacién seencuen-
tra aplicado en el Art. 75 de nuestros Estatutos para las
Cooperativas agricolas mixtas, como igualmente los otros que
tienen aplicacién préctica en los articulos 5.2, 7.%, 10, 32, 52,
62, 63, 66 v 78 de dichos Estatutos.

Counstituidas bajo estas bases, las cooperativas agricolas
representan el ideal realizable del comtn esfuerzo, es decir,
la intima y perfecta unién de los capitales, de la instruccion,
de la educacién v de las voluntades y la forma superior de
la evolucidén econdimica v moral de la asociacién moderna.

Métodos de las Cooperativas Agricolas

Otro principio bien establecido en los Estatutos (art. 5.
es el de que en las cooperativas nada tienen que wver la politica,
la religion v la nacionalidad de los socios. En una cooperativa
los agricultores se unen para un fin exclusivamente econd-
mico: comprar lo mds barato posible los articulos de comnsu-
mo, las mdquinas, las semillas, las bolsas, el hilo sisal, etc;
asegurat, en las mejores condiciones, los cultivos; trillar y
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desgranar con sus mdquinas v vender al mejor precio sus
productos,

El sefior Plunkett, al despedir la Comisién norteameri-
cana encargada de visitar las naciones europeas para estudiar
en cllas la cooperacién, el crédito agricola y todo lo que se
relaciona con la economia rural, afirmé que el problema de
la vida rural debe ser resuelto POr <megor agricultura, mejor
negocio, mejor vidas, y hay que empezar DOT «meior 1negocios,
principiando por la reorganizacién deé los del agricultor sobre
la base del cooperativismo.

Por ejemplo, en los doscientos centros agricolas mds
importantes del pafs podriamos tener otras tantas coopera-
tivas, las cuales, iniciando sus operaciones comn un capital de
$ 50.000 My, vy aumentdndolo cada afio en $ 50.000, al cabo
de diez afios resultaria de $ 500.000; asi el total para las
doscientas sociedades ascenderia a oo millones de Desos.
Con este capital conseguirian un crédito tres o cuatro veces
mayor, eliminando todos los intermediarios. .. ...

Es una verdad axiomitica que las cooperativas agrico-
las, para su prosperidad, tienen que ser administradas en la
forma mds perfecta. En ellas nada se debe ocultar v nada
atenuar. Deben asemejarse a un palacio sélido y transpa-
rente; todo el mundo tiene que ver el interior sin dificultad.
Deben ser el reflejo de la fidelidad, de la sinceridad, del
honor,

Cuidense, pues, mucho los agricultores en la ‘eleccidn
de los miembros del Consejo de Administracién y de los
Sindicos, eligiendo personas honestas, y no especrladores de
la cooperaciin,

La cooperacién agricola argentina se encuentra en sus
primeros pasos y debe ser guiada honestamente a fin de que
tonme una orientacidn segura y definida, porque el coopera-
tivismo constituye un nuevo factor econdmico que, bien
entendido y juiciosamente desarrollado en sus diversas ma-
nifestaciones, ha contribuido al progreso técnico y econdmico
de la agricultura v al bienestar del agricultor en las naciones
més adelantadas de la actualidad.
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BESTALTRGS
DE LA SOCIEDAD «COOPERATIVA AGRICOLA DE

...... -2

(Sociedad Andénima Cooperativa Limitada).

CAPITULO I
Constitucién., — Domicilio. — Duracidn.

Articulo 1.°—Bajo la denominacién de « Cooperativa Agri-
COLA, s oo », se coustituye una Sociedad Cooperativa
Limitada, que serd regida por las disposiciones de los pre-
sentes Hstatutos y por las del Cédigo de Comercio en todo
aquello que no hubiera sido previsto en los mismos.

Art. 220—El domicilio legal de la Sociedad serd en
........ »-¥ su radio de accidn abarcard. . ............. ... .

Art. 3.0—La duracién de la sociedad quedard fijada en
treinta aflos, a contar de la fecha en que el Gobierno le

acuerde su personeria juridica, pudiendo prorrogarse este
plazo.

CAPITULO II
Objetos

Art. 4°—TLa sociedad se propone desarrollar uno o mas
de los objetos siguientes, empezando sus operaciones con
aquel que méds le convenga:

@) Adquirir por cuenta de la sociedad, y vender a
los socios, articulos, productos, instrumentos, ma-
quinarias, enseres, tejidos para la fabricacién de
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bolsas, bolsas cosidas o sin coser, hilo para atar,
ete., neccsarios para la agricultura, la ganaderia v
para el consumo de las familias de los socios,

&) Vender los cereales y demds productos, vegetales
v animales, de sus asociados.

¢/ Adquirir y arrendar campos para los socios,

&) Facilitar las operaciones de crédito agricola a los
socios, concediéndoles adelantos en dinero efectivo
y a cuenta de productos entregados a la Sociedad,
o sobre la cosecha a recoger,

¢/ Fomentar por todos los medios posibles los hdhi-
tos de la economia, ahorro y previsidn. .

/1 Crear una seccidn de seguros, una seccién de akoro,
u otras gue armonicen con los fines arriba men-
cionados.

g/ Establecer fibricas para la manipulacién o la pro- ™
duccién de abonos, méquinas, semillas, bolsas v S
otros materiales necesarios a las industrias agri-
colas. :

4)  Gestionar el establecimiento de Bancos Agricolas.

i/ Propender al mejoramiento de la agricultura.

7 Solicitar de los poderes piblicos las composturas
o arreglos de los caminos.

41 Instituir concursos y premios para estimular el
mejoramiento de las industrias agropecuarias, fo-
mentar exposiciones, propiciar la apertura de nue-
vos mercados en el extranjero y procurar el me-
joramiento y economia de los transportes.

Art. 5.2—La sociedad, en fin, podrd tomar por si, o se-
cundar toda iniciativa que tienda a fomentar el espiritu de
unién y mutualidad entre los agricultores y que contribuya
al adelanto técnico y econdmico de los mismos, excluyendo
terminantemente de todos sus actos las cuestiones politicas
y religiosas.

Art. 6°—Para cada uno de los objetos enumerados, la
sociedad fendrd una gestién financiera separada, vy el Cou-
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sejo de Administracién redactard reglamentos especiales, los
cuales fijardn con precmon las relaciones entre la cooperativa
v los socios.

CRPTTUTO T

Capital Social. — Acciones

Art. 7°—El capital social serd constituido por acciones
indivisibles y nominales de $ My 25, pagaderas en cuotas
mensuales de $ 5, v serdn transferibles con autorizacién
previa del Consejo, no pudiendo efectuarse las transferencias
dentro de los sesenta dias anteriores al dia de la Asamblea,

Asimismo podrd el socio, en caso que cambiara de do-
micilio, pedir la transferencia de sus acciones a otra coope-
rativa de la zona de su nueva residencia, la que podrd con-
cederse siempre que la otra cooperativa manifieste st con-
formidad.

Art. 8°—El capital inicial queda fijado en la suma de
50.000 pesos moneda nacional de curso legal, dividido en 2.000
acciones de £ 25 2 cada una.

Art. 9.°—Subscripta integramente la primera serie de
acciones, podrdn emitirse otras nuevas series de acciones de
igual importe y valor, a saber: $ so.000 por serie de 2.000
acciones de $ 25 M cada una.

La emisidon de las nuevas series se efectuard cuando el
Consejo de Administracién lo estime oportuno, no pudiendo
emitirse una serie sin estar la precedente totalmente subs-
cripta.

Art. 10.—Ningtn socio podrd tener mds de uucuenta
acciones de cada serie.

Art. 11.—Si un accionista llegase a poseer, por herencia
o cesion de derechos, mayor nimero de acciones de las esta-
blecidas en el Art. 1o, todas las que pasen de aquel ntmero
serdn enajenadas por medio de la sociedad, por su wvalor
real,

Art. 12.—Todo subscriptor o adquirente de acciones pa-
gard un derecho de inscripcion de $ 1 4 por cada accién
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subscripta, con destino a sufragar los gastos de constitucién,
organizacidén y propaganda de la sociedad,

Art. 13.—Los valores que ingresen a la sociedad serdn
depesitades BN eliBateo v b s o s s e , de cuyo esta-
blecimiento no podrdn extraerse hasta el momento en que
la sociedad se dé por definitivamente constituida. En el caso
de no arribarse a ello, las sumas percibidas en concepto de
acciones deberdn ser devueltas integramente. Una vez cons-
tituida, la sociedad operard con los Bancos que mejor estime.

Art. 14.—Las acciones quedardn siempre afectadas, como
mayor garantfa, durante las operaciones que el socio efectie
con la sociedad, y no serdn reembolsables mientras dure la
sociedad,

Art. 15.—Tos titulos de acciones, que estardn represen-
tados por una o mds acciones, serdn tomados de un libro-
talonario y extendidos en ndmero progresivo de orden, fir-
mados por el Presidente, el Secretario y el Tesorero. ~

Si por extravio, robo, incendio u otras causas se inuti- 3
lizaran acciones o recibos provisionales y sus duefios pidieran
reposicion, el Consejo expedird duplicado después de seis
meses y previo aviso en un diario por tres dias, siendo los
gastos que se originen por cuenta del recurrente.

Art. 16.—La sociedad gquedard definitivamente constituida
una vez subscripto el 20 % ($ ro.oco) del capital inicial y
depositado en el Banco......... ...... el 1o % ($ r.ooo).

Art. 17.—El accionista que no abonase una o mds cuo-
tas en la fecha o plazos fijados, pagard una multa de $ 1
mensual por cuota y por accién. Pero en ningidn caso la
mora podrd exceder de 120 dias.

Art. 18.—E1 socio que en sus relaciones con la sociedad
incurriera en mora por deudas, perderd el derecho a sus ac-
clones, y ¢l Consejo podrd ofrecerlas a la suscripeién pi-
blica. Cubierto el importe de la cuenta adeudada y los gastos
que hubiere originado, el excedente serd puesto a disposicién
del socio moroso.

Art. 19.—Una vez formado el fondo de reserva que esta-
blece el Art. 363 del Cédigo de Comercio, al término de cada
ejercicio y cuando lo crea conveniente, el Consejo someterd



BC/CDIA

= =

importe de la cuenta adeudada y los gastos que hubiere
originado, hubiese excedente, serd puesto a disposicién del
S0CIO MOoroso.

Art. 24.—Se conferird el titulo de socie honorario a las
personas que merecieran el agradecimiento de la sociedad.
Iiste titulo serd acordado por resolucién de la Asamblea.

Los socios honorarios, en niimero de diez, cuando més,
asistirdn con voz y sin voto a las Asambleas.

CAPITULO ¥
Créditos

Art. 25—E1 accionista podrd gozar de un crédito, en
efectivo o en mercaderias, cuyo monto fijard el Consejo de
Administracién. Este crédito podrd ser personal y limitado o P-4
bien bajo las siguientes condiciones:

a2) El socio que necesite un crédito lo solicitard
por escrito, indicando los articulos o la suma que
desea, el destino, el plazo v, sile fuese requerida
una garantia, ésta podrd ser hipotecaria o pren-
daria o bien un fiador solidario.

4) Los créditos que se concedan con garantia hipo-
tecaria se otorgardn en escritura piiblica; los de-
mds en documento privado.

¢) Comprobada la solvencia del socio, el Consejo
podrd conceder o no el crédito solicitado, ¥ en
caso afirmativo lo hard conforme al uso a que
se destina y a la seguridad del reembolso.

@) En todos los créditos que conceda la sociedad,
se reserva ¢sta el derecho de exigir la cancela-
cién anticipada, que deberd verificarse dentro de
los treinta dfas a contar desde el dia en que se
notifique al dendor el acuerdo respectivo, Esta
notificacién se hard por escrito, y el deudor fir-
mard al pié Pero si el deudor se hubiera ausen-
tado ‘de su domicilio y no se le pudiera encon-
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trar para hacerle la notificacién, o se negara a
firmar, el plazo se contard desde la fecha del
acuerdo del Consejo, :

¢) Ll deudor que usare del crédito para un objeto
distinto del convenido, quedard obligado a cubrir
inmediatamente la cantidad prestada.

Art. 26—Respecto a la duracién de los préstamos, serd:

a) Por breve tiempo, sea por tres 6 seis meses con
pagarés, a una sola firma, si el Consejo lo esti-
ma conveniente,

6) A largo plazo, mayor que el que antecede, con
hipoteca u otras garantias, precisando el tiempo
y manera de abonar las cuotas de amortizacién.

Art. 27.—8i al aproximarse la fecha del vencimiento de-
finitivo o de las cuotas de amortizacidn, el socio desea pro-
rroga, debe solicitarla por escrito, expresando las razomnes, con
quince dias de anticipacién.

Art. 28—Para que el socio pueda conseguir un crédito
€s necesario:

@/ Que no haya quedado en mora con la sociedad
por sus créditos anteriores, y que no haya per-
judicado a su garantia,

4) Que sus condiciones econdmicas y morales, o
morales solamente, en caso de créditos sin ga-
rantia, ofrezcan la seguridad necesaria para el
cumplimiento de sus obligaciones.

Art. 29.—5i empeorasen las condiciones econdmicas del
socio, o disminuyese el valor de la garantia, queda a juicie
del Consejo exigir mds amplio garante; y si el crédito peli-
grase se dardn los pasos necesarios para hacer restituir el
importe en el mds breve plazo posible.

Art. 30.—El Consejo de Administracién fijard periddica-
mente el tipo de interés que se deberd cobrar por préstamos
y créditos en cuenta corriente; y del que se debe abonar por
los depdsitos, lo que se dard a conocer a los socios por me-
dio de avisos que estarin siempre a la vista en el lugar en
que se acostumbre poner todos los anuncios de la sociedad.
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Art. 31.—Si la sociedad no dispusiera de los fondos ne-
cesarios para atender a todas las solicitudes de créditos, se
atenderdn en el orden en que hubieren sido presentadas.

CAPITULO VI
Direccién, Administracién ¥y Fiscalizacién

Art, 32.—Para la Direccidn, Administracién v Fiscaliza-
cién se establece el nombramiento de:

@) Un Consejo de Administracién formado por sie-
te miembros titulares y tres suplentes.

4} Un Gerente.

¢) Un Sindico y un suplente.

No podrin formar parte del Consejo de Administracién,
ni como Gerente o Sindico de la Sociedad, las personas vin-
culadas por lazos de parentesco dentro del tercer grado.

CABITULD VIIL
Consejo de Administracidn

Art. 33.—FEl Consejo de Administracién nombrard anual-
mente de su seno el Presidente, el Vicepresidente, el Secre-
tario y el Tesorero, El primer Consejo durard un afio en
sus funciones, desde el dia en que la sociedad obtenga Ia
personeria juridica.

Los miembros de los Consejos de Administracién suce-
sivos serdn elegidos en Asamblea General de Socios. Se
refiovardn tres un afio ¥y cuatro el otro alternativamente. -

Los tres primeros saldrdn por sorteo y, despuds, la re-
novacién se hard por antigiiedad, pudiendo ser reelectos los
salientes,

Art. 34.—ILos suplentes reemplazarin por sorteo a todo
miembro que renuncié o fallezca, y a los ausentes cuando lo
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resuelva el Consejo de Administracién, durando en sus car-
gos so0lo un afio, a excepecidn de aquellos que hubiesen pa-
sado a titulares del Comnsejo, en cuyo caso completardn el
periodo de tiempo correspondiente al miembro a gquien re-
emplacen.

Art. 35.—Ll Consejo de Administracidén se reunird una
vez cada quince dias por lo menos, v cuando el Presidente
o dos de los miembros lo estimen necesario. Serd conside-
rado como dimitente, tode miembro que, debidamente con-
vocado, faltara cinco veces consecutivas a las reuniones del
Counsejo, sin previo aviso.

Art. 36.—En caso de ausencia del Presidente en las reu-
niones del Consejo de Administracion, la sesidn serd presi-
dida por el Vice, y en ausencia de ambos, por el vocal de-
signado al efecto. En la misma forma se suplird la ausencia
del Tesorero y Secretario,

Art. 37.—8i por cualquier causa, el Conscjo quedare re-
ducido a cuatro miembros, éstos deberdn convocar en el tér-
mino de un mes y siempre que mno falten tres meses para
la Asamblea Ordinaria, a una Asamblea extraordinaria con
el fin de integrar el Consejo. ' _

Art. 38.—Cuatro miembros del Consejo de Administracién
bastan para formar quorum en toda sesién, v sus resolucio-
nes son vilidas por simple mayoria de votos. Tl Presidente
decide en caso de empate.

Art. 39.—Todas las resoluciones adoptadas por el Con-
sejo, se hardn constar en el Libro de Actas que firmard el
Presidente y refrendard el Secretario.

Las resoluciones mds importantes se hardn conocer a los
socios, fijdndolas en lugar visible en el local de la sociedad.

Art. 40.—Son atribuciones del Consejo de Administracién:

a) Atender la marcha de la sociedad, cumpliendo y
haciendo cumplir los presentes Estatutos, y pre-
ocupandose constantemente del desarrollo del pro-
grama de la sociedad, expuesto en el Capitulo II.

4) Nombrar el Gerente y demds empleados, fijarles
su remuneracién, suspenderlos o destituirlos.

¢/ Interesar a los empleados en los beneficios de la
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Inslitucién y fijar gratificaciones antes del cierre
del balance anual.

Establecer y acordar los servicios y gastos de la
Administracién y formular los reglamentos internos.
Establecer las Agencias o Sucursales que estime
convenientes,

Considerar y resolver todo documento que importe
obligaciéu de pago, o contratos que obliguen a la
sociedad.

Elevar el capital social segin las disposiciones
estatuarias,

Resolver la aceptacién o rechazo de los socios.
Autorizar o negar la trafisferencia de acciones.
Acordar créditos a los socios, fijando la cantidad,
interds, tiempo y garantia.

Fijar los precios de los articulos que se adquieran
para venderlos a los socios.

Fijar la comisién que los socios han de ahonar
por la venta de los productos que entreguen a la
sociedad.

Designar las instituciones bancarias en que la so-
ciedad efectuard sus operaciones.

Adquirir, enajenar, contratar y gravar los bienes
raices quelas exigencias de la sociedad demanden, y
emitir obligaciones con o sin garantia hipoteca-
ria.—Lo0s puntos indicados en este inciso deberdn
ser resueltos por el voto de cinco de los miembros
del Consejo.

Delegar en cualquier miembro del Consejo o del
personal superior de la Administracidn el cum-
plimiento de disposiciones que, en su concepto,
puedan requerir soluciones inmediatas.

Tiene la facultad de sostener y transar juicios y
procesos, abandonarlos, apelar o recurrir para re-
vocacién, delegar, nombrar procuradores o repre-
sentantes especiales, transigir v someter a 4arbitros
y efectuar todos los actos que sean mnecesarios
para salvaguardar los intereses de la sociedad.
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Para cumplimiento de las facultades que le estdn
conferidas por los presentes Estatutos, podra otor-
gar en favor del Gerente, otros empleados o ter-
ceros, poderes tan amplios como sean necesarios
para la mejor administracidn. Fstos poderes, tanto
generales como egpeciales, subsistirdn en toda su
fuerza y vigor aunque el Consejo de Administra-
cién hava sido modificado o renovado, y mientras
dichos poderes no sean revocados por el mismo
Consejo de Administracién que los atorgd, u otro
de los qué le sucedan.
Buscar en beneficio de la sociedad el apoyo moral
v material de las administraciones de los ferro-
carriles, empresas de navegacidn, reparticiones del
Iistado y demds instituciones que, directa o indi-
rectamente puedan propender a la més ficil y
eficaz realizacién de los ohjetos de la institucidn.
Convocar y asistir con el Presidente, Secretario,
Tesorero; Sindico y Gerente a las Asambleas Gene-
rales, ordinarias ¥y extraordinarias; proponer y
someter a su consideracidn todo lo que sea opor-
tuno; ecamplir y hacer cumplir todas las resolu-
ciones que aguellas adopten,
Redactar la Memoria anual para acompafiar el
Balance y Cuenta del afio, que con el informe del
Bindico y proposicidp de dividendos y del nuevo
valor real de las acciones, deberi presentarse a la
consideracién de Ia Asamblea, conforme lo presecri-
ben los Arts. 361 y 362 del Cédigo de Comercio.
A tal efecto el afio econdmico de la sociedad
terminard el 3o de Junio.
Resolver todo lo concerniente a la sociedad, indi-
cado en estos Estatutos, a excepcién de aquello
que expresamente quede reservado a las Asam-
bleas Generales.

M. A G

BIBLIOTECA CENTRA
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CAPITUL G VILI
Presidente y Vice

Art. 41.—F]1 Presidente es el representante legal de la
gociedad en todos sus actos v son sus atribuciones vigilar
constantemente el fiel cumplimiento de estos Estatutos y el
buen funcionamiento de la sociedad; convocar comn cinco
dias de anticipacién y presidir el Consejo, haciendo efectivas
sus deliberaciones; presidir las Asambleas; resolver interina-
mente los asuntos de cardcter urgente, dando cuenta al Con-
sejo; firmar todo documento que importe obligacidon de pago
o contrato que obligue a la sociedad, autorizados por €l Con-
sejo, conjuntamente con el Secretario o Tesorero, segin sea
de incumbencia; firmar conjuntamente con el Secretario todas
las escrituras piblicas de operaciones que hubiesen sido au-
torizadas por el Consejo de Administracién; firmar conjun-
tamente con el Secretario y el Tesorero las acciones de la
sociedad, asi como las obligaciones a que se refiere el inciso
7y del Art. 40; poner el visto bueno a todos los balances;
otorgar los poderes de que trata el inciso ¢) del Art. go.

Art, 42.—FE1 Vicepresidente reemplaza al Presidente en
caso de acefalia, ausencia o impedimento de éste, funcionando
en los demds cagos como primer vocal.

A falta de Presidente y Vice, en casos de urgencia, al
solo objeto de celebrar sesién, el Consejo y Asamblea pueden
nombrar Presidente ad hoc a uno de los Vocales. (Art. 36).

CAPITULED 1%
Secretario

Art. 43.—Son atribuciones del Secretario: refrendar los
documentos relacionados con la sociedad y autorizados por
el Presidente: cuidar el archivo social y redactar las notas
vy memorias; actuar en las sesiones del Consejo y de las
Asambleas v llevar los libros de actas correspondientes.
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CAPITULO X
Tesorero

Art. 44.—E] Tesorero es el depositario de todos los va-
lores sociales, y firma conjuntamente con el Presidente, el
Secretario v el Gerente los documentos vy actuaciones en
todos los casos indicados en estos Estatutos, o que se espe-
cificardn en los Reglamentos.

CAPFIULO XI
Gerente

Art. 45.—I1 Gerente es el jefe encargado de la adminis-
tracidn, de -cuya marcha es responsable ante el Cansejo, y
tiene a su cargo el personal a sueldo de la sociedad, todo
con sujecién a las resoluciones del Consejo.

Art. 46.—Son deberes y atribuciones del Gerente:

@) Asistir con voz y sin voto a las reuniones del
Consejo de Administracién y de las Asambleas,
exceptuando el caso de reuniones secretas del
Consejo, a las que no asistird.

#; Instalar y organizar los establecimientos de la so-
ciedad, de acuerdo con las resoluciones del Con-
sejo de Administracidn.

¢ Ejecutar y dirigir todos los negocios y operacio-
nes, por los medios mds conducentes a los fines
sociales.

d) Cuidar el cumplimiento de los contratos.

e/ Vigilar la contabilidad y Caja; dirigir todo el me-
canismo administrativo y firmar la correspondencia.

/# Firmar con el Presidente, Secretario y Tesorero
los balances, y en todos los casos previstos por
los presentes Hstatutos.

g/ Cuidar de que los socios estén constantemente al
corriente de las fluctuaciones en los precios de
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los productos, del estado de los mercados de con-
sumo y de los datos que particularmente pudieran
interesarles para el mejor resultado de sus ne-
gocios.

%) Presuponer v someter al Consejo los gastos de
administracién.

7) Representar a la sociedad en todo lo que el Con-
sejo de Administracién lo autorice, sin perjuicio
de los poderes que éste juzgue oportuno conferir
a terceros.

/) Presentar mensualmente un balance que comprenda
el movimiento comercial del mes.

%) Suspender, en caso de urgencia, a los empleados,
poniendo el hecho en conocimiento del Consejo
en su primera reunidén para la resolucién que co-
rresponda tomar.

i Atender y gestionar las solicitudes de los socios
y facilitarles sus operaciones.

m  Recibir de la Tesoreria las planillas de cobro en
general y gestionar el ingreso de su importe,
cuando el que esté a cargo de ella lo estime ne-
cesario. ;

Art. 47.—Atenderd de manera muy- especial a la marcha
econdmica de la Institucidn, proponiendo al Consejo de Admi-
nistracién para su estudio todas aquellas medidas o provectos
que tiendan a este objeto.

Art. 48.—Tendrd a su cargo todo cuanto concierna a la
suscripeidén de acciones, pudiendo con este fin nombrar los
agentes que estimara conveniente, debiendo mensualmente
poner en conocimiento del Consejo de Administracién la mar-
cha del movimiento de socios.

Art. 49.—Con el fin de ampliar en su mayor extensidn
posible la esfera de accidén de la sociedad y de difundir el
conocimiento de las ventajas v de los beneficios de la coope-
racién, empleard todos los medios de propaganda que estime
mds conducentes.

Art. s5o.—Para el cumplimiento de las disposiciones que
se indican en los articulos precedentes, dispondrd del pro-
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ducto de las cuctas de inscripcién, de acterdo con lo esta-
blecido en el Art. 12, poniendo mensualmente en conocimien-
to del Consejo de Administracién el movimiento de fondos.

Art. 51.—Hasta que no sea nombrado el Gerente, v des-
pués, en caso de enfermedad, ausencia o impedimento de
éste, desempefiard el cargo el Secretario del Consejo con las
atribuciones y responsabilidades inherentes.

Art. 52.—FE1 Gerente no podrd absolutamente aceptar co-
misiones o dddivas de las Casas con las cuales la sociedad
tiene relaciones comerciales, so pena de ser removido.

Art. 53.—El Gerente no podré ser removido de su cargo,
sino por resolucidén del Consejo de Administracién.

CAPITHUTL.O XTI
Sindico

Art. 54 —Anualmente y en las épocas fijadas para la
eleccion del Consejo, la Asamblea procederd al nombramiento
de un Sindico titular y de un suplente, cuyas funciones se-
rian las que determina el Cédigo de Comercio (Arts. 340, 348
Yy 362).

El nombrado podrd ser reelecto.

CAPITULO XIII
Asambleas

Art. 55.—Las Asambleas Generales serdn ordinarias o
extraordinarias. Constituidas legalmente, sus decisiones tie-
nen fuerza de ley para todos los accionistas, siempre que 10
se opongan a las disposiciones de estos Kstatutos y de las
leyves vigentes.

Art. 56.—Las Asambleas requieren para ser legalmente
constituidas y vélidas sus decisiones, que los presentes, por
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si o por cartas-poderes, representen la mitad més uno de los
accionistas.

Art. 57—La Asamblea General de accionistas se reunird
ordinariamente una vez por afio, dentro de tres. meses de la
fecha del ejercicio vencido, pudiendo también reunirse en
asambleas extraordinarias siempre que el Consejo lo crea
conveniente, o cuando lo solicite el Sindico, o lo pidan por
escrito al Consejo cincuenta socios por lo menos, o seam re-
queridas por accionistas que representen la vigésima parte
del capital.

Art. 58.—Las Asambleas serdn convocadas mediante avi-
S05 B 16s dIatios @8 L o v por tarjetas postales
o memorandums, con anticipacién de quince dias al desig-
nado para verificarlas. Quince dias antes de realizarse la
Asamblea, el Consejo pasard a cada socio un estado del ba-
lance vy memoria de la sociedad.

Art, 50.—No constitunyéndose la Asamblea por falta de i
ndmero en la primera convocatoria, el Consejo volveri a con-
vocarla antes de quince dias y con diez dias de anticipacién
para una nueva sesidén. ILas resoluciones que se tomen en
esta segunda convocatoria, tendrdn validez sea cual fuere el
ntimero de los presentes.

Art. 60.—En la convocatoria se hard constar los objetos
que la motivan, no pudiendo en Asamblea tratarse otros
puntos que los expuestos. Reunida la Asamblea, quedari
constituida en s=sién permanente hasta resolver todos los
asuntos que la motivan.

Art. 61.—Cada accionista deberd solicitar previamente de
la Administracién de la sociedad, un certificado de sus
acciones que le servird de entrada a la Asamblea, o los re-
cibos que demuestren que estd al corriente con el pago de
las cuotas de acciones.

Art. 62.—Todo accionista tendrd un solo voto, cualquiera
que sea el ndmero de acciones que posea.

Art. 63.—Todo socio podrd presentar cualquier proposi-
cién o proyecto a estudio del Consejo de Administracidn, el
que decidird su rechazo o inclusién en la orden del dia de
la  Asamblea. — Todo proyecto o proposicién presentados
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por veinticinco socios con anticipacidén de treinta dfas a la
convocatoria, serd pasado a la consideracidn de la Asamblea.

Art. 64.—Cada accionista podrd ejercer la representacidn
de otro, mediante carta-poder del accionista representado v
suscripta en su nombre por dos accionistas en caso de no
saber firmar o hallarse impedido. El mandatario no podrd
representar en la Asamblea mds que a un solo mandante, en
cuyo caso tiene dos votos: el suyo por derecho propio y el
del mandante por representacidn.

Art. 65.—IL0s miembros del Conseje de Administracién
no pueden ser mandatarios; no pueden votar sobre la apro-
bacidén de los balances, ni en las resoluciones referentes a su
responsabilidad. (Artfculos 355 v 356 del Cddigo de Co-
mercio).

Art. 66.—Los empleados de la sociedad podrin poseer
acciones, pero mo tendrdn voz ni voto en las Asambleas
mientras invistan tal cardcter.

Solo el Gerente tiene voz, sin voto, en las reuniones del
Consejo v de las Asambleas.

Art. 67.—Serd competencia de la Asamblea ordinaria:

@) Nombrar los miembros componentes del Consejo
de Administracién v los Sindicos.

4) Nombrar una Comisién escrutadora que reciba
los votos y verifique el escrutinio.

¢/ Considerar los inventaries, balances v menorias
que presente el Consejo de Administracidén, pre-
vio dictamen del Sindico.

@) Sancionar o modificar el dividendo recomendado
por el Sindico y el Consejo, y el nuevo valor
real de las acciones.

I

Deliberar y resolver con voto secreto sobre los
asuntos que figuren en la Orden del dia, la que
serda formada con las proposiciones del Consejo
v las que puedan formular 25 accionistas ante el
mismo Consejo, con anticipacidén de 30 dias a la
convocatoria. (Art. 63).
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Art. 68.—La mesa escrutadora se compondrd de cinco
socios. Nombrard de su seno un presidente v un secretario.

Art. 69.—La votacidn se hard por escrito v la cédula serd
depositada en una urna, siendo deber de los escrutadores
tomar nota de todos los socios votantes.

Art. yo.—Inmediatamente de terminado el escrutinio la
Comisién escrutadora dard cuenta del resultado a la Asam-
blea, pasando luego las notas al Presidente, para que las’
haga constar en el libro de actas.

Art. 71.—Los miembros del Consejd saliente hardn en-
trega a los entrantes de todos los bienes de la sociedad en
el plazo de 21 dias, en una reunién convocada al efecto por
el Presidente,

Art. 72.—TLas deliberaciones de las Asambleas se hardn
constar en el Libro de Actas; éstas serdn firmadas por el
Presidente, el Secretario, los escrutadores y cinco accionistas
nombrados por la Asamblea. 5

Art. 73.—La sociedad no se disolverd, mientras exista
cualquiera de sus secciones o, en su defecto, mientras que-
den diez asociados que quieran continuarla.

Las acciones no seran reembolsables mientras dure la
sociedad. No se concederd a los socios retiro de capital.

La sociedad no podrd reducir su capital, ni cambiar de
objeto, ni fusionarse con otra.

Art. 74.—Para todos los casos no previstos en estos Is-
tatutos sobre Asambleas, se aplicardn lag disposiciones del
Libro II, titulo III, seccidn V del Cédigo de Comercio.

CAPITUILO XIV
Utilidades — Reservas — Dividendos

Art. 75.—De las utilidades liquidas que resulten del ba-
lance anual, se destinard para fondo de reserva el quince
por ciento, y lo restante se repartird en la siguiente forma:
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3-%o &l Presidente.

2 » al Secretario.

2 » al Tesorero.

4 » a los demds miembros del Consejo en propor-
cién al ndmero de asistencias de cada uno a
las sesiomes,

2 » al Sindico.

5 » al Gerente, ademds de su sueldo.

El 82 °/, restante, después de haber pagado un dividendo
hasta el °/fo a las acciones, se devolverd a los socios en
proporcidn del valor de las operaciones por ellos efectuadas
con la sociedad.

T.a Asamblea deliberard si esta devolucidn debe ser he-
cha en efectivo o bajo forma de cuotas de nuevas acciones
de la cooperativa, o parte en una forma y parte en la otra.

Art, 76,—Cuando el fondo de reserva exceda del 100 9/,
del capital social, Ia Asamblea resolverd sobre el destino que
ha de darse al excedente.

Art. 77.—El pago de los dividendos se empezard a hacer
efectivo a los quince dias de ser aprobados por la Asamblea.

Art. 78. Toda persona que no sea accionista y consuma
articulos de la cooperativa abonard un tanto por ciento mds de
los precios fijados 4 los socios. En cambio recibird Zenos-no-
minales indicando el importe del mayor precio pagado, y podrd
ser socio, cuando sus Bonos sumen el equivalente del valor de
una accién de la cooperativa.

Para gozar de este beneficio, los Bonos deberdn ser pre-
sentados a la Gerencia dentro de seis meses de la fecha del
gjercicio vencido, para que el Consejo de Administracién re-
suelva sobre la admisién de los nuevos socios vy de acuerdo
con los presentes Estatutos.

CAPITULO XV
Disposiciones generales

Art. 79.—Las reformas parciales de estos Estatutos solo
podrdn hacerse en asamblea extraordinaria convocada al efec-
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to, debiendo aprobar las modificaciones permitidas por ellos
mismos, segin lo prescribe el articulo 56.

Art. 80—FEl Consejo de Administracién queda facultado
para solicitar del Poder Ejecutivo la personeria juridica dela
sociedad y la aprobacién de los presentes Estatutos, some-
tiendo a la asamblea general las modificaciones que dicho
Poder Ejecutivo creyera necesarias.
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BODEGAS Y LECHERIAS COOPERATIVAS

I. Recordamos a los iniciadores de estas sociedades qus,
para llamarse Choperativas, sus utilidades liquidas anuales de-
ben repartirse entre los mismos asociados en proporcion al
valor de la uva o de la leche entregada por ellos a la socie-
dad, después de haber fijado un interés mdximo a las accio-
nes, exactamente como se ha establecido en los Istatutos de
las Cooperativas Agricolas mixtas.

Es f4cil determinar el valor de la leche, basidndose en el
tenor de materia grasa que contiene.

El valor de la uva es de mds diffcil fijacién, porque de-
pende de varios coeficientes, como ser las variedades de vifias
cultivadas; la edad de los vifiedos; las condiciones naturales
(posicidn, clima, terreno, exposicidn) del lugar de produccidn;
la poda; si la uva es sana o enferma; la riqueza en azficar v
acidez del mosto; la constitucién mecdnica de la uva vy, en
consecuencia, su rendimiento titil; las condiciones del merca-
do local y del comercioc en general.

Entre los varios métodos para avaluar el precio de la
uva, aconsejariamos adoptar el que se funda en el juicig in-
apelable emitido por un «Comite de persioss propuesto por el
Consejo de Administracién de la sociedad y nombrade por
la Asamblea de socios. )

El Comité, naturalmente, estaria formado por personas
competentes, imparciales y prdcticas de la zona; y mejor aqn
si dicho Comité estuviera compuesto por personas ajenas a
la Cooperativa. Los peritos fijan el precio, basado en las vi-
sitas practicadas a los vifiedos de los socios, en los precios
medios de la plaza, en las condiciones del mercado, en la
calidad de la uva, etc. Pero en cuanto conozcan los resulta-
dos del anilisis determinativo de la riqueza en azicar y
acidez, que el Director de la sociedad efectuard independien-
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temente del trabajo del Comité de los peritos en el instante
en que la uva entra en la bodega, esos peritos podrin mo-
dificar los precios propuestos, si fuera necesario.

IT. T,os socios deben oBligarse a ceder a la cooperativa
durante un determinado ntmero de afios toda o una parte
de la leche o de la uva producida por ellos en las propieda-
das que posean o que arrienden.

III. El capital de las lecherias y bodegas cooperativas
puede formarse proporcionalmente al ntmero de vacas le-
cheras o de hectdreas de vifia de los socios, y el pago de
las cuotas mensuales pueden resolverlo los que funden la
sociedad v en la forma que mas les convenga, consultando
las condiciones de cada asociado de la regidn.
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COOPERATIVAS HORTICOLAS Y FRUTICOLAS

La organizacién actual del comercio de frutas v verdu-
ras, muy especialmente en lo que respecta a los nunierosos
intermediarios entre el productor v el consumidor, reclama
imperiosamente la asociacién cooperativa, como medio eficaz
de abaratar e higienizar aquellos productos.

En el Delta del Parang, en Rosario, en Concordia, en la
provincia de Corrientes, en Lules v Verba Buena (Tucumdn),
en Camposanto y Betania (Salta), en T.edesma y Calilegua
(Jujuy), en la Banda (Santiago del Estero); en las provineias
de Cérdoba, Catamarca, Mendoza y San Juan, en suma en
todos los centros de produccién de frutas, de legumbres v
de uva de mesa, se podrian fundar cooperativas entre los
productores, las cuales resultarfan ventajosisimas para éstos
y para los consumidores de las grandes ciudades.

Los objetos principales de las cooperativas horticolas v
fruticolas son: la compra de plantas frutales y de semillas
de hortalizas y leguumbres para las necesidades de sus s0cios;
la compra de dtiles, maquinarias, productos y articulos en
general necesarios para la agricultura; la venta colectiva de
los productos de sus asociados; la elaboracién colectiva de
conservas y de frutas secas y conservadas para el mejor
aprovechamiento de los productos y para evitar, al mismo
tiempo, los perjuicios que ocasionan el exceso de produccidon
o la oferta demasiado baja de los compradores,

Dichas sociedades fomentardn la fruticultura racional,
mediante conferencias, folletos instructivos, breves cursos
tedrico-pricticos de poda, injertos, ete.; quintas y chaeras
modelos; viveros; concursos y exposiciones; difusién de los
sistemas mds racionales de embalaje; lucha contra las enfer-
medades y los enemigos de las plantas; empleo de ahonas
quimicos; mejoramiento de las variedades de frutales ¥ hor-
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talizas;—gestionardn, en fin, ante las autoridades, empresas
de ferrocarriles, ete., Ia solucidén de las cuestiones que afec-
ten 4 la sociedad en particular o a sus asociados en general.

La reparticién de las utilidades e harg en la forma que
S€ expresa en los Estatutos que anteceden, esto es, se fijard
el interés médximo de que podrdn gozar las acciones ¥y se
destinard una parte de dichas utilidades al fondo de reserva,
devolviendo lo restante a los socios en proporcidén al valor
de los productos entregados por ellos a la Sociedad.



BC/CDIA

REGLAS A ADOPTARSE PARA LA FUNDACION
DE UNA

COOPERATIVA AGRICOLA

1

Un ndmero dado de personas (como minimun diez) ho-
nestas y de buen sentido prdctico, que sean conscientemente
cooperativistas, una vez efectuada una propaganda personal in-
tensa en la zona agricola que abarcaria el radio de accidn de
la cooperativa proyectada,—mediante circulares o manifiestos
explicativos, redactados en forma sobria y clara,—llamardn
a los agricultores a una asamblea (como se dird explicita-
mente en los avisos) con el fin de constituir la Sociedad.

II

El dia fijado para la asamblea constitutiva, los iniciado-
res deberdn munirse:

1. De un libro de actas de las Asambleas, en papel ra-
vado, con margen.
+ 2. De otro libro, como el precedente, de dimensiones
méas reducidas, destinadc a contener las firmas de los concu-
rrentes a las Asambleas.

Para la asamblea constitutiva, las firmas serdn precedidas
de las siguientes palabras:

«Concurrentes a la Asamblea realizada el dia ....... en
3 el local: B mah ree e , con el objeto de constituir defini-
» tivamente la Sociedad Cooperativa Agricola de
» del pueblo del mismo nombre de la provincia de... ..... ;
» aprobar los Estatutos proyectados y designar las persomas
» que han de formar el primer Consejo de Administracidn».
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3- De unos 500 ejemplares del Boleto de suscripcién de
acciones, redactado en la siguiente forma:

<BOLETO DE SUSCRIPCION DE ACCIONES

»Sefior Presidente de la Cosperativa Agricola

(Sociedad Cooperativa Limitﬁda)

»Sirvase inseribirme en calidad de accionista de la «Coo-
» perativa. Agricolay den . cos v o ol acciones
» de 25 $§ "y curso legal cada una, cuyo pago efectuaré de

acuerdo con las prescripciones de sus Estatutos, que co-
» NOZCO. y aceptos.

»

¥

ssBecha o . o . . SN R S
ST St oot sy o finionali. .

AlitecelOma e o :

¥

Eirmds de 165, 566105 GUEAPO- [T «omn bl b e Moe vl o
woyalasbreseutessolicitnd e o tasnn Te e sl o

4. De un sello de goma en que se indique la denomi-
nacién de la Sociedad; esto es:

« COOPERATIVA AGRICOTA !

(SOCIEDAD COOPERATIVA LIMITADA)»

5. De recibos para los derechos de inscripeidn, (Art. 12
de los Estatutos). ;

6. De recibos para las cuotas de acciones.

Cuando el socio haya completado el pago total de éstas,
recibird el titulo definitivo.

Los titulos de acciones se hardn imprimir cuando la Seo-
ciedad haya conseguido la personeria juridica.
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Los trabajos a ejecutarse en la Asamblea constitutiva de-
berdn ser los siguientes:

1. Cada una de las personas que entre al local desig-
nado para la reunién, firmard en seguida el «libro de con-
currentes a las Asambleas» indicado mas arriba.

2. El presidente del Comité iniciador en mombre de los
miembros del mismo, cuyos nombres mencionard, para que
quede constancia de todo en el acta, explicard, en la forma
que crea mds oportuna, el objeto de la reunidn v los fines de
la Sociedad proyectada.

3. Por invitacién del presidente de Ia Asamblea, el co-
misionado de la Reparticién Nacional o Provincial de Agri-
cultura, que esté presente, dard una breve conferencia,

4. En seguida se dard lectura de los Estatutos, some-
tiendose a la discusién articulo por articulo. I,as discusiones
serdn lo mds breve posible.

5. Lefdos, discutidos y aprobados en particular y en
general los Estatutos, cada uno de los presentes firmard el
boleto de suscripeidn de acciones por el ntmero que le
parezca.

6. El Presidente propondrd a la Asamblea el nombra-
miento de las cinco personas que formardn la mesa escru.
tadora. Esta elegird, de entre sus miembros, un Presidente
y un Secretario (Art. 68 de los Estatutos).

7- Se procederd a la eleccion de los miembros compo-
nentes del Consejo de Administracién v de los Sindicos,
ajustdndose a las prescripciones contenidas en los Arts. 69
v 70 de los Estatutos.

8. EI Presidente, por tltimo, propondrd a la Asamblea
cinco accionistas que firmardn el acta de acuerdo con el
Art. 72 de los Estatutos,

IV
Una vez constituida la Sociedad, se transcribird en el
fibro el acta, que se redactard siguiendo exactamente el or-

den de los trabajos efectuados en la Asamblea, incluidos los
Listatutos.
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Se empezard en seguida el cobro del derecho de ins-
cripcién (Art. 12) v de la primera cuota de  acciones, ano-
tando el todo en un libro Diario-Caya.

El Conséjo de Administracidn, con el importe de los
derechos de inscripcién pagard los gastos, documentados, que
haya realizado el Comité iniciador de la cooperativa; com-
prard los muebles extrictamente indispensables para la pe-
quefia oficina inicial de la Sociedad, que se instalard con
toda economia; hard los trabajos de propaganda que crea
necesario para llegar a la suscripeién y al cobro del capital
necesario, y, cuando tenga todo listo, gestionard del Superior
Gobierno Nacional ¢ Provincial, el reconocimiento de su
personeria juridica.

Nunca se insistird bastante en recordar que es condicién
esencial, para la prosperidad de la institucién naciente, la mds
extricla economia en los gastos que se efectiien para su fun-
dacién y marcha normal.

‘7

Para solicitar 1a personeria juridica, en la Provincia de
Buenos Aires, por ejemplo, es necesario dirigirse al sefior
Ministro de Gobierno en I,a Plata, mediante una nota del
siguiente tenor:

ala o Piata, D i soiohnmds b chodelngtie,
«Seflor Ministro de Gobierno:

«El que suscribe, Presidente de la sociedad «Cooperativa
eAioricola el fos v v , constituyendo domicilio legal en la
weasa de dulsmal s, calle Sher v v s e N . Ve B
«se presenta y expone:

«Que, como se comprueba en los documentos que en
«debida forma acompafio, he sido autorizado para solicitar
«del Superior Gobierno de la Provincia la aprobacién de los
<Hstatutos sociales de la «Cooperativa Agricola de.........
Tiroers TR » y se le conceda personeria juridica.

«Los propdsitos de la Sociedad se expresan en dichos
«Iistatutos.
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«En consecuencia, el que suscribe espera que se acceda
«a lo solicitado y ruega.a V. E. quiera disponer se expida
«el correspondiente testimonio por la Escribania Mayor de
«Gobierno.

«Baluda a V. E. con su mayor consideracidn.

Secretarios.

La nota al Sefior Ministro de Gobierno debe ser acom-
panada:

1. De la copia del acta constitutiva de la sociedad, que
comprende también, como se ha dicho més arriba, los Esta-
tutos.

2. De la némina y domicilio de los accionistas con
expresién de las acciones subscriptas v cuotas pagadas por
cada uno. . -

3. De la copia del acta de la primera sesién del Consejo
de Administracién. (Todos estos documentos van transcrip-
tos en papel sellado de un peso y autenticados por un escri-
bano de la localidad).

4. De la boleta o certificado especial redactado en forma
v comprobatorio del depésito de 1000 pesos m; efectuado en
Ia Sucursal del Banco de la Provincia a nombre del Presi-
dente, Secretario y Tesorero de la sociedad.

He aqui un ejemplo del total de gastos que efectud, este
afio, una Cooperativa Agricola en la Provincia de Buenos
Aires, para conseguir la personeria juridica:

Sellos (uno por mil) por el capital.... $ 50.00
» engel SRR TEHTE oo S EE @ 17500
» ¥ estampillas en el testimonio... » 52.00
Costas  delseetetunlog | L a0 e » 40,00
Publicacién de los Estatutos en el Bole-
Gl ICHEGIAT: o o e NS il N o)

Total $ ™ 714.00
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A estos gastos deben agregarse los honorarios del escri-
bano que hace la escritura y los del apoderado en La Plata.

En otras Provincias que no obligan (como la de Buenos
Alires) a hacer la publicacion en el Bokisin Oficial, la Coope-
rativa otorgard la respectiva escritura y la insecribird y pu-
blicard por quince dias con los Istatutos, autorizacién y
demds actos constitutivos, antes de empezar las operaciones
sociales, en un diario de la localidad.

V1

Una vez obtenida la personeria juridica, la Cooperativa
debe regularizar su situacién comercial, sometiéndose a todas
las prescripciones establecidas en el Cddigo de Comercio.

Veamos cuales son estas:

T,os articulos 39 v 40 del mencionado Cddigo establecen
que todo comerciante estd obligado a presentar al Registro
General del Tribunal de Comercio el documento que debe i
registrarse, dentro de quince dias de la fecha de su otorga-
miento, v que los quince dias empezardn a contarse, para
las personas (individuos o sociedades) que residiesen fuera
del lugar donde se hallare establecido el Registro de Co-
mercio, desde el siguiente al de la llegada del segundo co-
rreo que hubiere salido del domicilio de aquellas personas
después de la fecha de los documentos que hubieren de ser
registrados.

La Cooperativa tiene que considerarse un comerciante al
por mayor v al por menor; en consecuencia tiene por obligacién
ejecutar los siguientes actos.

1. Solicitar del Juzgado de Comercio su matricula de
comerciante en un sello de cincuenta pesos.

2. La inscripcién en el Registro piiblico de Comercio,
tanto de la escritura y matricula como de los libros exigidos
por ley.

3. La obligacién de seguir un orden uniforme en su
contabilidad v tener los libros necesarios a tal fin.

4. La comservacidn de la correspondencia que tenga re-
lacidn con su giro, asi como la de todos los libros de con-
tabilidad.
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5. La obligacién de rendir cuentas en los términos de
la Ley.

VII

Regularizada su  situacidn comercial, la Cooperativa
abrird los libros de registro de su contabilidad ¥y de su co=
rrespondencia mercantil,

Los libros de Comercio se dividen en libros principales
vy auxiliares,

Los primeros (Diario, Mayor, Inventario y Copiador de
cartas), tienen por objeto describir todas las operaciones y
demostrar en todo tiempo la situacién financiera de la
sociedad,.

Los segundos (Borrador, Caja, Cuentas corrientes, Ven-
tas, Compras, Almacén, Letras a cobrar, ILetras a pagar,
Vencimientos, Recibog, Créditos, Balances de nimeros, ete.)
sirven para ampliar las anotaciones hechas en los primeros
v reunir los datos que han de servir para la redaccién de
los asientos en los libros principales.

Los libros exigidos por la Ley (Art. 44 Cédigo de Co-
mercio), son: «Diario», «Copiador de cartas» e «Inventarioss.

Estos libros deben estar encuadernados, forrados y fo-
liados y deben asimismo ser rubricadas sus hojas por el
Juez de Comercio del domicilio de la Sociedad y contener
una nota que determine el ndmero de sus hojas, subscripta
por dicho magistrado v el Secretario encargado del Registro
ptblico de Comercio,

En los pueblos donde no hay Juzgado de Comercio, las
formalidades indicadas son cumplidas por el Juez de Paz.

Estas formalidades responden a impedir todo fraude que
pueda cometerse con el aumento, disminucién, supresién o
supernosicion de hojas, con el fin de alterar el orden de los
asientos, o de intercalar nuevas partidas.

Ademds de los libros generales, la Cooperativa llevars
un libro de actas y el Registro de accionistas, de conformi-
dad con el Art. 329 del Cédigo de Comercio.

Aunque la ey no lo indique claramente, se entiende
que la Sociedad podrd hacer rubricar cualquier libro, tanto
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principal como auxiliar, pues todos deherdn llevar este re-
quisito para que tengan wvalor en juicio.

Los administradores y los sindicos de la cooperativa
tendrdn que abrir, llevar y revisar los libros, ajustindose en
todo a las disposiciones del Cddigo de Comercio (ILibro I,
Titulo II, Capitulo III, Articulos 43 a 67).

NILL

Las sociedades andnimas estdn obligadas a publicar
balances trimestrales con el visto bueno de los sindicos y a
presentar anualmente a sus accionistas el Balance general
de las operaciones realizadas, con una memoria que instruya
sobre la marcha y situacién de la sociedad, acompafiada de
un informe de los sindicos.

Si la sociedad llegare a perder el 50% de su capital
social, las personas que la administren tienen el deber de
dar cuenta al Tribunal de Comercio y publicar esta decla- L
racién en los diarios de la localidad.

Siempre que la pérdida alcance al 75 %, la sociedad se
considera disuelta #pso jure, 0 sea en estado de quiebra, siendo
responsables sus administradores personal v solidariamente,
hacia los terceros, de todas las obligaciones que hayan con-
traido después que la existencia de ese déficit haya Illegado
o debido llegar a su noticia.

El capital de las cooperativas, que estd representado por
el namero de acciones que deben emitirse, segiin los Esta-
tutos, se clasifica de tres maneras, a saber: Capital nominal,
que es el importe total que representan las acciones a emi-
tir: Capilal subscripio, que es el valor de las acciones que se
subscriben o colocan entre ‘el piblico, y Capital realizado, que
es el importe de las cuotas cobradas por las acciones subs-
criptas.

IX

Los fundadores o administradores de cualquiera sociedad
andnima son responsables sclidaria e ilimitadamente por los
actos practicados, hasta la constitucidn definitiva de la sociedad, v
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en caso de noTconstituirse la sociedad, estin igualmente ili-
mitada y ‘solidariamente obligados a la restitucién de todas
las sumas que hubiesen recibido por acciones emitidas (Art.
324 del Cédigo de Comercio y Art. 13 de nuestros Estatu-
tos), como también al pago de las deudas sociales, v de los
perjuicios que resultagen a terceros por la imejecucién de las
obligaciones contraidas a nombre de la sociedad.

Si la sociedad no se constituye definitivamente, los gas-
tos v consecuencias de los actos practicados con ese fin por
los fundadores, serdn a cargo de ecllos exclusivamente, sin
recurso contra los suscriptores.

xX

Cuennia de gastes aproximades para la jundacidn de una cooperativa
agricola, desde que se imicia

hasta la aperfura de los lbros de comercio,

a) (Gastos para la realizacion de la Asamblea

constitutiva (Impresos, libros de actas, se-

lo, alquiler de la sala en que se celebra-

L A el eniRete ) s M Lo e S L $ 100.—
#) (astos para la oficina provisoria de la so-

ciedad y para un periodo de tres meses

{(tiempo necesario para concluir la suscrip-

cién de acciones, y para haber conseguido
ol pergoneria, JURIAIEa). cos bat f e sn bontes »  200.—
¢/ Gastos para obtener la personeria juridica. » 1000.—
d) Gastos para la compra de los libros de

contabilidad wete. i o v essun manea e »  200.—
¢/ (Gastos para regularizar la posicién comer-

cial de la sociedad ante el Tribunal de

Comerein oanzeade de Bazi 0 v 0 »  I100.—
/1 Impresidn de los Estatutos y de los titu- =
los def decloneshp il SRR L »  400,—

Teotallar et S8 st $ zooo.—
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Este gasto, en conjunto de 2000 $, deberd ser pagado
con el derecho de inscripcién de un peso m/n por cada
accidén subscripta (Art. 12 de los Estatutos), de manera que
la sociedad empezard sus operaciones con todo el capital
integro.

Dado el total de gastos indispensables, que hemos indi-
cado en detalle, es necesario que todas, o casi todas las zooo
acciones de $ 25 cada una (primera serie) estén subscriptas
por los agricultores de la zona de influencia de la coope-
rativa,

‘&e
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CONCLUSIONES

Si en el partido o departamento o zona en que se desea
que surja la cooperativa los agricultores se encdentran en
condiciones de subscribir y pagar en cinco meses la primera
serie de acciones, y si la economia agricola local es favora-
ble al desenvolvimiento de la sociedad, es decir, al aumento
anual progresivo del capital social, entonces debe iniciar-
se la cooperativa por agricultores louestos v de buen sentido
prdelico, y perseverar para obtener del mejor modo posible los
fines que se persiguen. Si no existen estas condiciones eco-
ndémicas y morales, si no hay, por lo menos en grado apre-
ciable el espiritu de asociacién entre los productores, debe
renunciarse a esta clase de iniciativas para evitar pérdidas de
tiempo e inevitables fracasos.

Si los agricultores demostraran con los heclios que son
capaces de formar cooperativas, no demorarian en crearse los
Bancos Agricolas, tan justamente anhelados.

No debe, con todo, creerse que las cooperativas, espe-
cialmente en los primeros afios de su existencia, puedan
desarrollar una accién extraordinaria, pues si, por ejemplo
250 agricultores subscriben los 5o mil pesos iniciales v ellos
necesitan para todos los gastos anuales (alimentacién, ves-
tuario, gastos de cosecha, trilla, desgrane, acarreos, etc.) mas
de un millén de pesos, jcémo pueden pretender desde el
primer momento encontrar crédito por esta suma en los
Bancos de descuentos comerciales? '

En las actuales condiciones de las Instituciones banca-
rias de crédito agricola, la Cooperativa tiene que limitarse a
empezar sus operaciones en determinados renglones, ensan-
chindose cada vez que aumente el capital.

Fn una cooperativa la fe y la constancia de los adminis-
tradores y de los socios son condiciones indispensables para
que ella pueda desenvolver sanamente sus actividades.
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